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Appel a candidature pour le recrutement d’un chercheur Post Doc
Prestataire de services dans le cadre du projet TARA (KPB-EauOlivier)

Article 1-Objet de ’annonce

L’institut de I’olivier lance un appel a candidature pour le recrutement d’un(e) jeune
chercheur(e), comme prestataire de service « Post Doc » ayant un dipléme de doctorat en
sciences agronomiques et environnement, dans le cadre d’un projet TARA financé par
I'IRESA, Thématique La gestion de I'eau & la parcelle (réduction de l'empreinte eau) I’ intitule du
projet:”’ Amélioration de [’efficience d utilisation de I'eau dans I'oliveraie par I'introduction de trois
produits innovants dans [’itinéraire technique (Kaolin anti-stress thermique , polyter hydro-fertilisant
et biochar amendement ) Kaolin PolytherBiochar —EauOlivier (KPB-EauOlivier) .

Article 2- Objet du service

Le(a) candidat (e) retenu (e), sous I"autorité du coordinateur du projet, sera appelé a assister
I’équipe de projet et a assurer les taches suivantes :

- Aider le coordinateur dans toutes les taches du projet,

-Suivi de I’essai expérimental dans le champs

-Faire les analyses nécessaires au laboratoire

- Participer a I’organisation de manifestations scientifiques, techniques (ateliers, wokshop...)
dans le cadre des activités du projet,

- Rédiger des rapports techniques et participer a la publication des résultats.

-Participer et contribuer a la planification des réunions

-Participer a la préparation d’avancement du projet.

Article 3-Rémunération et durée de contrat

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera recrutée avec un contrat de prestation de services, qui prendra
effet dés la signature pour une durée de 5 mois.

Le candidat (e) retenu(e) bénéficiera pendant la durée du contrat d’un salaire mensuel attribué
de I’ordre de 1500 dinars brut/mois.

Le(a) candidat(e) bénéficiera d’un congé annuel conformément a la législation tunisienne en
vigueur.

Article 4-Profil et Compétences requises

-Etre de nationalité Tunisienne

-Etre titulaire d’un diplome de doctorat en sciences agronomiques et environnement et d’un
diplome d’ingénieur en sciences horticoles,

-Avoir une bonne expérience en oléiculture et en suivi des essais en plein champ (application
techniques culturales mesures...)

-Avoir des compétences en analyses physiologiques, agronomiques et biochimiques,

-Bonne connaissance en statistique et maitrise des logiciels d’analyse des donnés (SPSS,
Xlstat..),




-Une bonne maitrise de la langue anglaise, frangaise et arabe,
-Avoir une expérience dans des projets de recherche,

-Avoir une expérience confirmée dans la rédaction des rapports et des publications.

Article 5-Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit contenir

-Une lettre de motivation,

-Un curriculum vitae détaillé,

-Une copie de la carte d’identité nationale,
-Copie conforme des diplomes,
-Liste des parutions scientifiques,

-Copie des articles, communications..............

- Copies des stages, des formations ....,
-Copie de tout justificatif de ’expérience et des compétences exigées.

Article 6- Evaluation des candidats

Les dossiers seront évalués selon les critéres suivants

proceedings ou actes

Critéres d’évaluation Notation
Diplome de doctorat en sciences agronomiques et 5 pts
environnement
Cursus scolaire et Mastére de recherche TB=3 pts
universitaire et spécialité B=2 pts
adéquation avec le Diplomes de recherche Agriculture durable AB=1 pt
profil demandé T=§ points Ingénieur spécialité TB=1.5 pts
Horticulture B=1 pt
AB=0.5 pt
T= 15pts BAC TB et B =0.5 pts
Formation Séjours et formations 1pt/for
T=3 pts scientifiques
Stages Stages 0.5/sta
T=2 pts
Productions Articles scientifiques Article impacté 3pts/art
scientifiques T=10 Article indexé 2 pts/ art
V= Notation* Rang (R) Article comité de 1 pts/ art
R(1)=1; lecture
R(2i“‘°)=0.75; Chapitre d’ouvrage 2 pts/ chap
Ré(3 ")=0.5; Communications orales
R(4™ et +)=0.25. avec proceedings ou 2 pts/ com
actes revus par un
comité de lecture
Communications orales 1 pt/ com
avec un résumé revu
) Communications par un comité de lecture
Productions Communications 1 pt/ com
scientifiques T=5 pts affichés avec




T=15 pts revus par un comité de
lecture
Communications 0.5 pt /com
affichées avec un
résumé revu par un
comité de lecture

Expérience Participation dans des projets 1
professionnelle Certification spécialisée 1
Autres (Evaluateur d’articles .....) 0.5
T=3pts
Présentation du dossier B 2pts
T=2 points B 1.5 pts
AB 1 pts
Entretien Oral 15 pts
Le candidat retenu est appelé a fournir les piéces suivantes
-Bulletin n°3

-Certificat de bonne santé
-Identifiant bancaire

Article 7-Conditions de présentations des candidatures

Les dossiers seront déposés avant le 31 Décembre 2024 inclus au bureau d’ordre ou bien
envoyé par voie postale express a l’adresse suivante Institut de 1'Olivier Sfax, Route de
I’ Aéroport, B.P. 1087 3000 Sfax avec la mention “’ne pas ouvrir pour le recrutement d’un

post doc pour le compte du projet TARA’

Mouna MEZGHANI ATACHI Directeur de ’Institut de ’olivier

Coordinatrice du projet TARA (KPB-EauOlivier). — -
A ' . 0 r
de V'Institut de V'Olivie

Bechir BEN ROUINA

Pour toute information complémentaire priére contacter la coordinatrice du projet

Prof Mouna AIACHI MEZGHANI
Institut de I’olivier

Station spécialisée de Sousse
BP14-4061 Ibn Khaldoun, Sousse
Téléphone : 98 297 974

E-mail : ayachimouna@yahoo.fr



