REPUBLIQUE TUNISIENNE

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES RESSOURCES
HYDRAULIQUES ET DE LA PECHE

Projet PRIMA 2025 - Section 2

5 N THE MEDITERRANEAN AREA

AVIS PUBLIC POUR APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT D’UN POST-DOC EN HYDRAULIQUE ET IRRIGATION

DANS LE CADRE DU PROJET AGRO-ECOLIVMED

OBIET DE 'ANNONCE

Dans le cadre des activités du projet PRIMA AGRO-ECOLIVMED (Transition agroécologique dans
les systéemes oléicoles méditerranéens), I'institut de I’Olivier (I0), coordinateur du projet, lance
un appel a candidature pour le recrutement d’un(e) chercheur(se) post-doctorant(e).

Le projet AGRO-ECOLIVMED vise a promouvoir la transition agroécologique des systémes
oléicoles méditerranéens a travers I'évaluation des pratiques agroécologiques, la valorisation
des sous-produits de I'olive, I'intégration d’outils numériques innovants et le renforcement des
capacités des acteurs du secteur oléicole.

MISSIONS ET TACHES A REALISER

Le/la post-doctorant(e) participera aux activités scientifiques et techniques du projet,
notamment:

e Contribuer a la mise en ceuvre des activités relatives au diagnostic agroécologique des
systémes oléicoles ;

 Participer a la conception, la réalisation et le suivi des enquétes socio-économiques et
agronomiques aupreés des exploitations oléicoles ;

* Assurer la collecte, le traitement et I'analyse des données issues des parcelles pilotes
essentiellement les analyses microbiologiques ;

e Participer a la caractérisation des pratiques agroécologiques traditionnelles et
innovantes;
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e Contribuer a [I'évaluation des impacts agroécologiques, agronomiques,
environnementaux et socio-économiques des innovations mises en ceuvre ;

e Participer a la mise en place et au suivi des outils numériques destinés au pilotage et a la
surveillance des pratiques agroécologiques ;

e Contribuer a la préparation des rapports techniques, des livrables et des publications
scientifiques du projet ;

e Participer a I'organisation des ateliers de co-conception, des formations et des activités
de transfert de connaissances ;

e Collaborer avec les partenaires nationaux et internationaux du consortium.

PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES

e |es candidats doivent répondre aux criteres suivants :

e Etre titulaire d’'un Doctorat en Agronomie, Biologie, Protection des cultures, Systémes de
production végétale, Oléiculture ou dans une discipline équivalente ;

e Justifier d'une expérience en recherche scientifique appliquée aux systémes agricoles, a
I'agroécologie et/ou a la protection intégrée des cultures ;

e Disposer de compétences en diagnostic phytosanitaire, identification des agents
pathogénes et/ou en microbiologie appliquée aux systémes agricoles ;

e Avoir une expérience dans la mise en ceuvre de techniques d’analyses microbiologiques
et/ou phytopathologiques (isolement et identification de microorganismes, mise en
culture, caractérisation des agents pathogénes, analyses microbiologiques des sols,
plantes ou autres matrices biologiques) constitue un atout ;

e Avoir une expérience dans la conduite d’expérimentations de terrain et/ou d’essais en
laboratoire, notamment dans le domaine de la protection des cultures ;

e Maitriser les méthodes d’enquéte, d’analyse statistique et de traitement des données ;

e Maitriser les logiciels d’analyse de données (R, SPSS, SAS ou équivalent) ;

e Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et de communication scientifique en frangais
et en anglais ;

e Disposer d’au moins une publication scientifique dans une revue indexée constitue un
atout ;

e Faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’esprit d’initiative et d’aptitude au travail en
équipe multidisciplinaire et internationale.
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DUREE DU CONTRAT

La collaboration avec le (la) candidat(e) sélectionné(e) prendra effet dés la signature du contrat
pour une durée d’'une année (12) mois de travail a partir d’octobre 2026. Le contrat peut étre
renouvelé selon les conditions financiéres applicables et les prévisions budgétaires du projet.

SALAIRE ET MODALITE DE PAYEMENT

Le salaire brut, les taxes et toutes charges sociales et fiscales seront réalisés mensuellement dés
la signature du contrat de prestation de service par les deux parties. Les honoraires bruts sont

équivalents a 1650 dinars
LIEU D’AFFECTATION

Institut de I’Olivier, Unité Spécialisé de Sousse, avec des déplacements sur les sites pilotes situés
principalement dans les gouvernorats de Sousse et Monastir ainsi qu’auprés des partenaires du
projet.

DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier devra comprendre :

e Une demande de candidature adressée au Directeur Général de I'Institut de I'Olivier ;
e Un curriculum vitae détaillé ;

e Une copie du dipléme de doctorat ;

¢ Les copies des diplomes universitaires obtenus ;

e Une copie de la carte d’identité nationale ;

* Les justificatifs des expériences professionnelles et scientifiques ;

e Une liste des publications et communications scientifiques ;

e Tout document attestant des compétences du candidat.

MODALITES DE DEPOT

Le dossier complet peut étre déposé soit au bureau d’ordre de I'Institut de I'olivier, a I'adresse
suivante Institut de I'Olivier Sfax, Route de I’Aéroport, B.P. 1087 3000 Sfaxou envoyer par
courrier électronique a :bo.iosfax@iresa.agrinet.tnavec la mention :« Candidature Post-
Doctorat - Projet PRIMA AGRO-ECOLIVMED »

DATE LIMITE DE CANDIDATURE
La date limite du dépot des dossiers est fixée au 09 octobre 2026
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PROCEDURE DE SELECTION
Les dassiers de candidatures seront évalués selon les critéres suivants :

** Mise a part le Dipléme, les autres rubriques (Production scientifique, Expérience
professionnelle, etc.) seront notées a I'Unité.

{ Critéres d'évaluation . ) 'I Note J[
Dipléme de Doctorat en Sciences Biologiques 10 pts
Production scientifique ’ Article impacté (en la spécialité) 1s pts (Max 10 hts)
FArticle indexé ou chapitre d'ouvrage (en la spécialité) 2 pt (Max 10 pts) y
Communication (ecnte ou orale) 1 pt (Max 5 pts) B
i Expérience brofessionneile Post—Doc (contrat de recherche)_ 7 5 pt (Max 10 pts}
Participation dans des projets de recherche et/ou | 5 pts (Max 10 pts)
| développement
Autres (Evaluateur d’articie, Organisateur ou 5 pt (Max 10 pts)
animateur d'événements scientifiques, formateur) r
Stages Longue durée (> un mois) 5 pt (Max 10 pts)
J Courte durée (une semaine a un mois) 1 pt (Max 5 pts)
Formations 1 pt (Max 5 pts)
7Entretien Oral : Cohérence des travaux du candidat{e), du cursus uhi\fersitaire et B 15 pts
professionnel avec le profil requis B ) .

La sélection sera réalisée en deux étapes :

1. Evaluation des dossiers de candidature 2
2. Entretien avec les candidats présélectionnés.

Seuls les candidats retenus pour I'entretien seront contactés.
Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a déposer les documents suivants :

e Bulletin N3 datant d'au moins de 3 mois.
e (Certificat médical de bonne santé. .
* Ll'identifiant bancaire ou postal.

Fait a Sfax, le 19/09/2026 R
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Le Directeur Général de I'l stitl.g,de/l’.oliyier
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