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Appel a candidature pour le recrutement d’un jeune chercheur
‘Post Doc’ dans le cadre du Projet PRIMAIRRIWELL “A novel

plant-based approach to estimate irrigation water needs of
orchards for an optimal water management”

Objet de ’annonce

L’Institut de I’Olivier (10) et le laboratoire ‘Production Oléicole Intégrée’(LR161003) lancent
un appel a candidature pour le recrutement diun (e) jeune chercheur (e)‘Post Doc’ spécialiste
en Sciences Agronomiques dans le cadre du projet PRIMA “A novel plant-based approach to
estimate irrigation water needs of orchards fon: an optimal water management”.

Taches a réaliser

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera appelé a assurer, sous la supervision du coordinateur du projet
et des chercheurs impliqués, les taches suivantes:

- Installer et suivre les expérimentationsI suivant les protocoles définis par le projet,

- Etude du comportement éco-physiologique, biochimique et agronomique des
différentes variétés d’olivier existante% dans le site expérimental sous différents
régimes hydriques,

- Tester la robustesse et la faisabilité de!la méthode d'estimation des besoins en eau par
la mesure des parametres éco-physiol&giques,

- Evaluer la production, la productivité et I’efficience d’utilisation de I’eau pour un
meilleur choix de la stratégie de gestion d’eau,

- Traitement et analyse des données, .

- Rédaction des rapports et valorisation scientifique.

Profil demandé et compétences requ*ses

- De nationalité tunisienne .

- Docteur en sciences agronomiques ou/équivalent

- Bonne maitrise de la langue frangaise et anglaise (la connaissance méme basique de
I’Espagnol est souhaitable)

- Bonne maitrise du travail d’équipe |

- Une bonne motivation et aptitude aux travaux de recherche

- Bonne connaissance a I’utilisation des: appareils de mesure des échanges gazeux, LAI,
spectrométrie, fluorescence chlorophyllienne et connaissance des outils d’analyse
statistique et des logiciels d’analyse des données et des images (Image J) ,

- Avoir un bon esprit analytique et de S};/nthése.

Durée et montant du contrat .

. o | _ "
Le(a) candidat(e) retenu(e) réalisera ces lravaux avec application pendant une année,
renouvelable annuellement, sous conditions [d’évaluation positive, pour la période du projet
qui est de 2 ans (Aofit2022-Juillet 2023). |



Le(a) candidat(e) retenu(e) bénéficiera pendant la durée du contrat d’un salaire mensuel
attribué selon les normes de la gestion du proj‘et PRIMA IRRIWELL par I’ANPR.

Présentation des candidatures |
|

Les candidats intéressés devront envoyer leurs dossiers de candidature par courrier
électronique a I’adresse e-mail suivante :bo.iosfax@iresa.agrinet.tnavant le 17 Juin 2022

Le dossier de candidature doit se composer d¢ :
- Une lettre de motivation ‘
- Un CV complet
- Une copie de CIN i
- Copie de diplomes, publications, communications, attestations de stages et de
formations et toutes autres activités scie#ntiﬁques
- Copie des relevés de notes des années universitaires
- Une copie numérique de la these de dcictorat et tout mémoire en relation avec le profil

demandé ‘
NB Les dossiers regus aprés la date limite et/ou incomplets ne seront pas considérés.

Les candidats présélectionnés doivent présenter une version papier du dossier de
candidature complet le jour de ’entretien Pral.

Calendrier de recrutement :

- Date limite de dépdt de dossiers : 17/06/2022

- Examen des dossiers et entretien oral pour les candidats présélectionnés :04/07/2022
|

Fait a Tunis, le 31/05/2022

|

|
Le Coordinateur du projet PRIMA IRRIWE!.\L
Directeur du laboratoire LR 16 10 03
Ajmi Larbi

|
Chargé de la direction de I’Institut de I’Olivier par intérim




