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Appel a candidature pour le recrutement d’un
technicien/technicienne dans le cadre d’une convention de

recherche-développement scientifique [O-AGRIPROTEC-LEILI

Objet de ’annonce

L’Institut de I’Olivier (IO) et le laboratoire ‘Production Oléicole Intégrée’ (LR161003)
lancent un appel a candidature pour le recrutement d’un (e) technicien (e) ‘spécialiste en
analyse chimique (sol et matiére végétale) et dans les mesures écophysiologiques. Le travail
porte essentiellement a la mise en place des essais et au suivi de 1’effet d’un biostimulant
biologique fourni par le partenaire socioéconomique pour étudier son effet sur les
performances agronomiques, physiologique et la qualité d’huile des arbres d’olivier traités.

Taches a réaliser

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera appelé a assurer, sous la supervision du coordinateur de la
convention et des chercheurs impliqués, les taches suivantes :

Analyse chimique des échantillons du sol et de matiére végétale (Azote,
Potassium, Phosphore).et de la texture du sol

Analyse biochimique (proline, ...)

Prélévement des échantillons de feuilles et du sol

Mesure des échanges gazeux et de spectrométrie au champ

Saisie des données,

Profil demandé et compétences requises

De nationalité tunisienne

Licence en biotechnologie végétale ou diplome de technicien agricole

Bonne maitrise du travail d’équipe

Bonne connaissance a 1’utilisation des appareils de mesure des échanges gazeux,
spectrométrie, fluorescence chlorophyllienne, Appareil Kjeldahl, Photométre a
flamme, analyseur laser de texture et spectrophotomeétre

Durée et montant du contrat

Le(a) candidat(e) retenu(e) réalisera ces travaux pendant 12 mois.

Le(a) candidat(e) retenu(e) bénéficiera pendant la durée du contrat d’un salaire mensuel brut
de 1000 dinars attribué selon les normes de la gestion de la convention

Présentation des candidatures

Les candidats intéressés devront envoyer leurs dossiers de candidatures par courrier
¢lectronique a I’adresse e-mail suivante :bo.iosfax@iresa.agrinet.tnavant le 22 Mai 2026

Le dossier de candidature doit se composer de :

Une lettre de motivation
Un CV complet
Une copie de CIN



- Copie de diplomes, attestations de stages, de travail et de formations
- Copie des relevés de notes des années universitaires
NB Les dossiers regus apres la date limite et/ou incomplets ne seront pas considérées.

Les candidats présélectionnés doivent présenter une version papier du dossier de
candidature complet avant la date de I’examen de dossiers.

Calendrier de recrutement :
- Date limite de dépdt de dossiers : 23/05/2026

- Examen des dossiers pour les candidats présélectionnés : 25/05/2026

Fait a Tunis, le 20/04/2026

Le chargé de la Directi Upstitut de I’Olivier

-
.,J




