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Du Projet: “Commercialization of an automated monitoring and control system against the
olive and med fruit flies of the Mediterranean regions, Acronym: FruitFlyNet-ii, and
Registration Number: B A.2.1 0043”, a contracter a I’Institut de 1’Olivier.

Tdches demandées

Réaliser les travaux de terrain et au laboratoire relatifs a la mouche de ’olive, I’un des objets
du Projet ENICBC MED FruitFlyNet-ii (a4 télécharger- et lire attentivement :

http://www.enicbcmed.eu/fr/node/4715).

Les taches se résument en :

A) WP3 : Formation et Transfert Technologique : Participer aux formations sur terrain dans les

sites de test. Contribuer au développement de la formation théorique et pratique (webinaires

etc).
B) WpP4 :

1. Collecte des données sur terrain et numérisation de tous les sites : Collecte de données sur

les cultures (olivier)/ravageurs (mouche de l'olive) par site, et Numérisation des zones afin

produire les cartes de terrain par emplacement. Contribuer aux activités de terrain. .-

2. Optimisation des prototypes LAS (Location Aware System) : Contribuer aux essais sur

terrain des produits optimisés développés soit par les Living Labs, soit par les deux partenaires

experimentés (BP et PP2).

3. Implantation, exploitation et développement du LAS dans les grands sites : Responsable de

la surveillance des ravageurs et de la collecte des données sur le terrain.

- 4. Démonstrations : Contribuer a la préparation des activités de démonstration et de diffusion

dans le grand site.

5. Suivi des effets non ciblés (1ere et 2¢me période de culture) : Responsable de la surveillance

des auxiliaires et la mouche de I’olive, avec des piéges conventionnels et électroniques.

Surveillance des ennemis naturels de 1a mouche de 1'olive.
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C) WPS5 :

1. Living Lab-1 : Avancées sur les pieges électroniques : Contribuer 2 tester les innovations

dans le grand site.

2.Living Lab-2 : Avancées des services électroniques : Contribuer a tester des services

¢lectroniques innovants dans le grand site.

D) WP6 :

1. Publications : Contribuer aux publications dans des revues scientifiques et congrés.

E) Dans les activités mentionnées ci-dessus sont inclus tous les déplacements nécessaires.

Qualifications : (Profil recherché)

1. Dipléme de Technicien Agricole ou équivalent.

2. Expérience attestée dans la surveillance et le controle des insectes ravageurs (lutte

intégrée contre les ravageurs), principalement les mouches des fruits, certifiée par la

participation a des congres ou la co-rédaction d'articles a comité de lecture dans des

revues scientifiques, et/ou par des contrats de travail pertinents, etc...

3. Expérience attestée dans la participation de projets de recherche et de développement

pertinents en relation avec le contrdle des ravageurs, certifiée par des contrats pertinents.
4. Connaissance certifiée de la langue Anglaise avec un niveau de compétence avancé.
5. Excellente Connaissance des langues frangaise et arabe.

6. Excellentes capacités de communication et d'organisation. La capacité de travailler en

équipe est un atout.

Conditions préalables

1. Etre de nationalité Tunisienne
2. Jouir des droits civils et politiques ;

3. N'avoir jamais ¢été licencié/e, exempté/e ou destitué/e ou interdit/e du service aupres des

administrations publiques ;

4. N’avoir aucune condamnation pénale et n’étre pas le destinataire de mesures relatives a la

mise en ceuvre de mesures de sécurité et de mesures préventives, de mesures civiles et
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législation en vigueur;

5. Avoir de bonnes aptitudes mentales et de la bonne santé physique pour mener a bien l'activité

pour laquelle vous postulez ;

6. Ne pas avoir de relations dans le cadre de travaux conventionnels avec des sujets privés en
contraste ou en conflit avec l'activité du présent avis et, si oui, avoir la volonté de les interrompre

au moment de I'acceptation de I’affectation ;

7. Ne pas avoir d'activités ou de charges dans le cadre de l'activité d'indépendant en contraste
ou en conflit avec l'activité du présent avis et, dans le cas contraire, la disponibilité 4 son

interruption au moment de l'acceptation de I’affectation ;

8. Ne pas avoir commis, dans l'exercice de son activité professionnelle, une erreur grave

constatée, par aucun moyen de preuve apporté par I’Institut de I’Olivier ;
9. Ne pas avoir de contentieux en cours avec I’Institut de 1’Olivier.

Seule la pleine possession des conditions personnelles susmentionnées donne lieu a
I'admissibilité du candidat.

Conditions de la position recherchée

Mandataire : — Institut de 1’Olivier— Siége Social, Sfax.
Type de contrat : Contrat de prestation de services professionnels.

Durée du contrat : 12 mois, avec possibilité¢ de renouvellement pour la durée totale du projet

(expire Fin Février 2023, avec possibilité de prolongation de 6 mois).

Temps de travail : Plein Temps (40 heures/ semaine).

Langue exigée au travail : Anglais, frangais et Arabe

Lieu : au siege Social de I’Institut de 1’Olivier, sis Route de I’ Aéroport km 1.5. Sfax.

Salaire et conditions : 1600 Dinars Tunisiens (impots sur le revenu inclus), charges sociales et

assurance a ses propres frais.
Ligne de reporting : équivalente a celle du « Assistant Agricole ».

Date de début : a partir de la signature du contrat.
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- Lettre de motivation avec spécification du profil pour lequel le curriculum vitae est
présenté (A télécharger sur le site et & retourner remplie et signée)

- Copie recto verso d'une piece d'identité en cours de validité

- Curriculum vitae détaillé.

- Copie des piéces justificatives (diplomes, attestations de formations et de travail, stages,
articles impactés- indexés, actes de séminaires, participation aux séminaires, etc.) Les
copies des diplomes étrangers doivent étre accompagnées par des attestations
d’équivalence

- Tout autre document justifiant I’expérience acquise par le(a) candidat (¢)

Critéres d’évaluation des dossiers : Directeur Technique

- Diplome dans la spécialité demandée

- Avoir des expériences dans le monitoring et le contrdle des mouches des fruits.

- Expériences dans la participation des projets de recherche et de développement
pertinents, en relation avec le contréle des ravageurs attestées par des contrats.

- Expérience Professionnelle.

- Stages.

- Formations.

- Formation complémentaire en Anglais.

- Aspects d’organisation et de communication du (de la) candidat(e) (entretien oral). :

- Esprit de collaboration et de travailler en équipe, discrétion du (de la) candidé—f(é)

(entretien oral).

Veuillez envoyer votre dossier par Poste (a I’adresse suivante : Institut de 1’Olivier, Route de
I"aéroport, Km 1.5. BP : 1087, 3000 Sfax) ou le déposer directement au Bureau d’Ordre Central.

Les enveloppes doivent étre sous-scellées, et comporter la mention " Poste : Assistant Agricole

au profit du Projet FruitFlyNet- ii ", et doivent parvenir a ’Institut de I’Olivier au plus tard 20
jours naturels et consécutifs a compter de la date de la publication du présent avis sur le portail
web de I'IO. Une copie électronique du dossier doit également parvenir avant les délais a

I’adresse suivante : bo.iosfax@iresa.agrinet.tn

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés positivement seront directement contactés

afin de recevoir une reconnaissance officielle de leur candidature.
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NB. : LA PRESENTATION DE LA CANDIDATURE NIMPORTE AUCUNE
OBLIGATION D’ATTRIBUTION D’UNE CHARGE PROFESSIONNELLE OU DE
RECRUTEMENT.

Lieu et date :

Signature et cachet du représentant 1égal
T

Mohieddine KZANTINI




